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El 22 de junio de 2010 el Congreso de los Diputados convalido el Real Decreto-ley 10/2010,
de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo (la
Convalidacion fue publicada en el BOE de 25 de junio).

De acuerdo con el procedimiento previsto en los articulos 86 de la Constitucion y 151.4 del
Reglamento del Congreso de los Diputados, tras la votacion aprobando la Convalidacion, la
Camara acord6 que dicha norma se tramitase como proyecto de ley por el procedimiento de
urgencia, por lo que su texto estard en vigor en tanto no sea aprobada la ley definitiva, que
recogera las correspondientes enmiendas parlamentarias. La entrada en vigor de la norma
se produjo el 18 de junio.

La reforma tiene como objetivo esencial la reduccion del desempleo e incrementar la
productividad de la economia espafiola, para lo que apuesta fundamentalmente por,

» promover la estabilidad en el empleo fomentando los contratos indefinidos frente a los
temporales;

* incrementar la flexibilidad interna de las empresas en el desarrollo de las relaciones
laborales, impulsando medidas de adaptabilidad de las condiciones de trabajo a las
circunstancias economicas concurrentes;

 elevar las oportunidades de los desempleados, especialmente de los jovenes, mayores de
45 afios y mujeres, por medio de bonificaciones a la contratacion indefinida y la
potenciacion de los contratos formativos; vy,

* mejorar los mecanismos de intermediacién laboral para fomentar las oportunidades de
acceder a un empleo por parte de las personas desempleadas.

Desgranamos brevemente a continuacion las medidas mas destacables de este Real Decreto
ley que, insistimos, serd objeto de enmiendas en su futura tramitacién parlamentaria
como proyecto de ley.

Medidas sobre la contratacion y fomento de la indefinida.

Se refuerza el contrato de fomento de la contratacion indefinida, modificAndose la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001. En este sentido, se amplian los grupos de
trabajadores con los que se podra concertar este tipo de contrato para favorecer la colocacién
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de desempleados! y se permite la transformacién de determinados contratos temporales
dentro de la misma empresa en este tipo de contrato.

La ventaja de estos contratos, al margen de las bonificaciones de Seguridad Social, como
indicaremos, radica fundamentalmente en que,

a. otorgan una indemnizacién inferior al contrato indefinido ordinario (que sigue
existiendo) en caso de despido improcedente (33 dias de salario por afio
trabajado hasta un méximo de 24 mensualidades, en lugar de los 45 dias/afio
con el tope de 42 mensualidades).

b. tanto en ellos, como en los ordinarios, celebrados tras la entrada en vigor de la
norma, cuando el contrato se extinga por causas objetivas 0 por supuestos
concursales, una parte de la indemnizacion que corresponda al trabajador sera
abonada directamente por el FOGASA en una cantidad equivalente a 8 dias de
salario por afo de servicio. Para que el FOGASA abone esta parte de la
indemnizacion el contrato debe haber tenido una duracion superior a un afo,
pues en caso contrario la indemnizacion corre a cargo del empresario.

El pago por el FOGASA estara vigente hasta la entrada en funcionamiento del Fondo de
Capitalizacion anunciado por la norma (el ya famoso “Modelo Austriaco”) y que debera estar
operativo a partir del 1 de enero de 2012. Este Fondo de Capitalizacion sera de aplicacion a
los nuevos contratos indefinidos que se celebren a partir de esa fecha.

El Fondo de Capitalizacion es personal de los trabajadores, se mantiene a lo largo de su vida
laboral y se dota con una cantidad equivalente a un niumero de dias de salario por afio de
servicio que estad aun pendiente de determinacion. Este nimero de dias de salario serd el
mismo en que se veran reducidas las indemnizaciones a abonar por el empresario en caso de
despido.

El trabajador podra rescatar las cantidades acumuladas a su favor en los supuestos de
despido, movilidad geogréfica, desarrollo de actividades de formacién o en el momento de su
jubilacion.

1jovenes entre 16 y 30 afios, mayores de 45, mujeres cuando se contraten ocupaciones con menor indice de
empleo femenino, discapacitados, parados de mas de 3 meses o que durante los dos afios anteriores hubieran
estado contratados exclusivamente mediante contratos de caracter temporal o que en ese plazo se les hubiera
extinguido un contrato de caracter indefinido en una empresa diferente.
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La gran incognita es como se dotara el fondo, pues se menciona que se hara sin incremento
de las cotizaciones empresariales.

Respecto de los contratos temporales de obra o servicio determinados (aquellos con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta), suscritos a partir de la
entrada en vigor de la norma, se establece una duracibn maxima de tres afos (hasta la
fecha no habia limite), transcurridos los cuales los trabajadores adquiriran la condicién de
fijos.

Este tipo de contratos se penalizan ampliandose la indemnizacién por despido en los mismos,
de los actuales 8 dias de salario por afio trabajado hasta 12, en funcion de la fecha de
celebracion del contrato.

Se amplia el espectro para la celebracion del contrato en practicas, incluyéndose no sélo a
trabajadores que posean titulacibn académica oficial sino también a los que cuenten con
certificado de profesionalidad, pudiéndose concertar dentro de los cinco afios (hasta ahora
cuatro) siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

Se permite que, hasta el 31/12/011, se puedan celebrar contratos para la formacion con
trabajadores menores de 25 afios en determinados supuestos (el limite general es de 21
afnos).

A los efectos de fomentar la contratacion indefinida y los contratos para la formacion,
los articulos 10 y 11 introducen bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social, definiéndose los colectivos, cuantias y plazos que dan derecho a las mismas (Ver
Anexo).

Medidas sobre la extincion del contrato de trabajo.

En materia de despido colectivo, se siguen manteniendo los umbrales en cuanto al nimero
de trabajadores afectado? y la necesidad de concurrencia de causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion como justificativas del mismo, pero se da una nueva definicién a
las mismas y se modifican los objetivos que la empresa busca con los despidos y, con ello, su
fundamento legal.

2 Cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores, el 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores y treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o
mas trabajadores 3
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Asi, respecto de,

* |as causas econdémicas, mientras antes debian perseguir (y por tanto, debian poder
justificar) superar una situacion econémica negativa de la empresa, con la nueva
norma pueden aducirse cuando de los resultados de la misma se desprenda una
situacion economica negativa, debiéndose acreditar los resultados alegados y
justificar que de los mismos se deduce minimamente la razonabilidad de la decisién
extintiva.

» |las causas técnicas, organizativas o de produccion, que buscaban garantizar la
viabilidad futura de la empresa y del empleo en la misma a través de una mas
adecuada organizacién de los recursos, se definen ahora de manera individual,
debiendo la empresa justificar que de las mismas se deduce minimamente la
razonabilidad de la decision extintiva para contribuir a mejorar la situacion de la
empresa 0 a prevenir una evolucion negativa de la misma a través de esa misma
mas adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su posicion competitiva
en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

* concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion;

* concurren causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal;

e concurren causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

Respecto del despido _objetivo se elimina la obligatoriedad de que exista la necesidad
objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, pudiendo extinguirse el contrato cuando, simplemente,
concurra alguna de las causas y la extincion afecte a un namero inferior al establecido para
el despido colectivo, reduciéndose el plazo para preavisar al trabajador de 30 a 15 dias.

Recordemos que la diferenciacion entre ambos despidos, objetivo y colectivo, radica,
fundamentalmente, al margen del procedimiento, en el nimero de trabajadores implicado,
teniendo la misma indemnizacion (20 dias de salario por afio trabajado, con un maximo de
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12 mensualidades) y diferenciandose ambos, a su vez, y fundamentalmente, del
improcedente en el indefinido ordinario, al margen del procedimiento, en que en éste la
indemnizacion es de 45 dias de salario por afio trabajado con el tope de 42 mensualidades.

Flexibilidad interna en la empresa: medidas sobre condiciones de trabajo

Respecto de la movilidad geogréfica, se modifica la actual norma cuando aquélla afecte a
la totalidad del centro de trabajo (si éste ocupa a mas de cinco trabajadores), o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias, comprenda a un
namero determinado de trabajadores de trabajadores (mismo volumen que para el despido
colectivo, anteriormente mencionado). Es la Movilidad geografica colectiva.

Asi, se modifica el periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores,
pues antes no podia durar menos de 15 dias y ahora no podra superar ese periodo,
pudiendo acordarse por empresario y representantes de los trabajadores la sustitucion del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores podran atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo a una
comision de un maximo de tres miembros.

En cuanto a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, se incluye
como nuevo supuesto la posibilidad de que la empresa modifique la distribuciéon del tiempo
de trabajo (recordemos que la adopcion de esta medida debe fundamentarse en que la
misma contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una
mejor respuesta a las exigencias de la demanda).

Si las condiciones de trabajo a modificarse estan reconocidas a los trabajadores en acuerdo
0 pacto colectivo se permite que, a falta de acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores (en cuyo caso, la modificacion se bloqueaba), se acuda a
procedimientos de mediacion.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, los
trabajadores podran atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo a una
comision de un maximo de tres miembros.
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Al igual que sucede para el caso de movilidad geografica, se modifica el periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores, pues antes no podia durar menos de 15
dias y ahora no podra superar ese periodo.

En materia salarial, se permite que por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo se pueda proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios
colectivos de ambito superior a la empresa, cuando la situacion y perspectivas econdémicas de
ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal aplicacién, afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

Se adopta la solucién del “modelo aleman” en materia de reduccién de jornada. Asi,
siguiéndose un procedimiento que, con ciertas especialidades, toma como base el del despido
colectivo, podra reducirse por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion
entre un 10 y un 70 por ciento de la jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada
diaria, semanal, mensual o anual y cobrando el trabajador el desempleo respecto de la parte de
jornada no trabajada.

Intermediacion laboral

Se regula legalmente la actividad de las agencias de colocacién con animo de lucro, a las
que se les exigirda una autorizacion administrativa para el desarrollo de su actividad. Las
agencias se configuran como entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo
cuando suscriban convenios de colaboracion con ellos y bajo cuyo control se encuentran.

En cuanto a las empresas de trabajo temporal, se establece la igualdad de trato entre los
trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal y los trabajadores de las empresas
usuarias (por ejemplo, en materia de remuneracion, duracion de jornada, descanso,
vacaciones, etc).



Anexo: Bonificaciones a la SS introducidas por los Arts. 10y 11

Bonificaciones de cuotas por la contratacion indefinida.

* Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de forma indefinida a
trabajadores desempleados entre 16 y 30 afios, con especiales problemas de
empleabilidad?, inscritos en la Oficina de Empleo, tendran derecho a una bonificacion en la
cuota empresarial a la Seguridad Social, de 800 € (1.000 € si los contratos son con
mujeres) durante tres afios 0, en su caso, por su equivalente diario.

» Las empresas que contraten, hasta el 31 de diciembre de 2011, de forma indefinida, a
trabajadores desempleados mayores de 45 afios, inscritos en la Oficina de Empleo
durante al menos doce meses, tendran derecho a una bonificacion en la cuota empresarial
a la Seguridad Social, de 1.200 € (1.400 € si los contratos son con mujeres) durante tres
afos o, en su caso, por su equivalente diario.

* Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de 2011, transformen en indefinidos

contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacién de la edad de
jubilacion, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, tendrdn derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 500 € (700 € si los contratos
son con mujeres) durante tres afios o0, en su caso, por su equivalente diario.

* Sera requisito imprescindible para que puedan aplicarse las bonificaciones que las nuevas
contrataciones o transformaciones supongan un incremento del nivel de empleo fijo de la
empresa.

* Las empresas estardn obligadas a mantener, durante el periodo de duracion de la

bonificacion, el nivel de empleo fijo alcanzado. No se considerara incumplida dicha
obligacion si se producen extinciones de contratos indefinidos en dicho periodo por despido
disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacibn o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, o durante el periodo de prueba.

* El incumplimiento por parte de las empresas de estas obligaciones dara lugar al reintegro
de las bonificaciones.

3 jovenes que lleven inscritos como desempleados al menos doce meses y que no hayan completado la escolaridad
obligatoria o carezcan de titulacion profesional.
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Articulo 11. Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacion

 Las empresas que, hasta el 31 de diciembre de 2011, celebren contratos para la formacion
con trabajadores desempleados e inscritos en la oficina de empleo tendrdn derecho,
durante toda la vigencia del contrato, a una bonificacion del cien por cien de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las
correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo
de garantia salarial y formacién profesional, correspondientes a dichos contratos.

* En los contratos para la formacion celebrados o prorrogados se bonificara el cien por cien
de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia del
contrato, incluidas sus prorrogas.

* Las bonificaciones seran aplicables asimismo a los contratos para la formacion concertados
con anterioridad a la entrada en vigor de la norma que sean prorrogados entre dicha fecha
y el 31 de diciembre de 2011, durante la vigencia de dichas prérrogas.

* El contrato para la formacion debera suponer incremento de la plantilla de la empresa.
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ECONOMIA. Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia
de determinadas medidas econdmicas de caracter temporal (BOE de 1 de abril).

Se extiende para 2010 y 2011 la validez de lo prevenido en el apartado 1 de la Disposicién
Adicional Unica del Real Decreto-ley 10/2008, de 12 de diciembre, segun el cual, a los
efectos de la determinacion de las pérdidas para la reduccidn obligatoria de capital
regulada en Ley de Sociedades Andnimas y para la disolucién prevista en la citada Ley y
en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, no se computaran las habidas por
deterioro derivadas del Inmovilizado Material, las Inversiones Inmobiliarias y las
Existencias.

El Real Decreto-ley se convalid6 por el Congreso de los Diputados el 20 de abril de 2010
(BOE de 24 de abiril), sin que deba tramitarse como proyecto de ley (en cuyo caso seria
susceptible de enmiendas).

CUENTAS ANUALES. Resoluciéon de 6 de abril de 2010, de la Direccibn General de los
Registros y del Notariado (BOE de 7 de abril).

Se modifican los modelos establecidos en la Orden del Ministerio de Justicia de 28 de
enero de 2009 para la presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales.

ECONOMIA Y EMPLEO. Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el
impulso de la recuperacién econémica y el empleo (BOE de 13 de abril).

Se incluyen reformas destinadas a recuperar la actividad en el sector de la construccion,
estableciéndose una nueva deduccion en el IRPF por obras de mejora en la vivienda
habitual a los efectos de propiciar incrementos en los niveles de empleo y actividad del
sector.

Se incluyen reformas para favorecer la actividad empresarial. Asi,
- se prorroga a 2011y 2012 el régimen de libertad de amortizacion en los elementos
nuevos del inmovilizado material y las inversiones inmobiliarias afectos a actividades

econdémicas en supuestos de mantenimiento de empleo.

- se simplifican los requisitos para recuperar el IVA en el caso de créditos incobrables,
permitiéndose a las empresas la reduccion proporcional de la base imponible cuando
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los créditos correspondientes a las cuotas repercutidas sean total o parcialmente
incobrables, flexibilizando los requisitos para recuperar el impuesto en el caso de
impago de las facturas y acortando los plazos en el caso de las empresas de menor
dimension. (ver apartado “Apuntes Practicos” de este Boletin)

se reforma el seguro de crédito a la exportacion, se establecen medidas de
valoraciones de suelo y se rebajan temporalmente diversas tasas en materia de
transporte aéreo, con el fin de apoyar la actividad turistica.

Se prevé que el ICO pusiese antes del 15 de junio de 2010 un programa temporal de
financiacion directa a las PYMES y autbnomos, mediante la contratacién de una red
financiera de ambito nacional. El convenio para la puesta en marcha del servicio ha sido
suscrito con el Banco de Santander y BBVA, y se puede obtener informacion al respecto
en www.ico.es/web/contenidos/8299/index?abre=8262 y enlaces relacionados.

Se simplifican las obligaciones de documentacion en determinadas operaciones
vinculadas para las pequefias y medianas empresas, excluyéndose de las obligaciones
de documentacion de las operaciones vinculadas a las empresas de reducida dimension
cuando el importe total de las operaciones vinculadas realizadas por ellas en el ejercicio
no supere 100.000 euros de valor de mercado. (ver apartado “Apuntes Practicos” de
este Boletin)

El Real Decreto-ley se convalidé por el Congreso de los Diputados el 20 de abril de
2010 BOE de 24 de abril), sin que deba tramitarse como proyecto de ley (en cuyo caso
seria susceptible de enmiendas).

BLANQUEO DE CAPITALES. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo. (BOE de 29 de abril).

Incorpora al derecho espaiiol la Directiva 2005/60/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de octubre, desarrollada por la Directiva 2006/70/CE de la Comision, de 1
de agosto. Se deroga la Ley 19/1993, de 28 de diciembre.

Tras definir a los sujetos obligados (entre otros promotores y mediadores inmobiliarios,
auditores de cuentas, contables externos, asesores fiscales, notarios, registradores,
abogados y otros profesionales independientes, quienes ejercen funciones de direccién o
secretaria de una sociedad, etc), les impone adoptar una serie de medidas preventivas e
incluso de seguimiento posterior en sus relaciones comerciales diarias a efectos de que
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se abstengan en la realizacién de actos que pudieran estar relacionados con blanqueo de
capitales y procedan a informar de ellas al Servicio Ejecutivo de la Comision de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.

Esas medidas deben reforzarse en las relaciones de negocio u operaciones con “personas
con responsabilidad puablica”.

Los sujetos obligados soOlo podran establecer relaciones de negocio o ejecutar
operaciones a través de medios telefénicos, electronicos o teleméaticos con clientes que no
se encuentren fisicamente presentes cuando la identidad del cliente quede acreditada de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable sobre firma electronica o el primer
ingreso recibido proceda de una cuenta a nombre del mismo cliente abierta en una entidad
domiciliada en Espafa, en la Unién Europea o en paises terceros equivalentes.

Los sujetos obligados deberan aprobar por escrito y aplicar politicas y procedimientos
adecuados en materia de diligencia debida, informacién, conservacion de documentos,
control interno, evaluacion y gestion de riesgos, garantia del cumplimiento de las
disposiciones pertinentes y comunicacién, con objeto de prevenir e impedir operaciones
relacionadas con el blanqueo de capitales.

Se establece la obligacién de presentacion de declaracion previa a las personas fisicas
gue porten, a la salida o entrada en territorio nacional, de medios de pago por importe
igual o superior a 10.000 euros o su contravalor en moneda extranjera o realicen
movimientos por territorio nacional de medios de pago por importe igual o superior a
100.000 euros o su contravalor en moneda extranjera. El modelo, forma y lugar de
declaracién debera ser objeto de aprobacién mediante Orden del Ministro de Economia y
Hacienda.

ECONOMIA. Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico (BOE de 24 de mayo).

Contempla las medidas extraordinarias para dar cumplimiento al compromiso del Gobierno

de acelerar, en 2010 y 2011, la reduccion del déficit para el conjunto de las
Administraciones Publicas hasta el 3 por ciento del PIB.
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Asi, podemos destacar, entre otras, las siguientes medidas,

- se modifica la Ley 26/09, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para reducir la masa salarial del sector publico (funcionaros, altos cargos, jueces,
fiscales, secretarios y personal al servicio de la Administracion de Justicia, docencia
universitaria, Fuerzas Armadas y Cuerpos de Seguridad del Estado, etc).

- Se suspende, salvo para las pensiones no contributivas y las pensiones minimas, la
revalorizacién anual de las de las pensiones para 2011.

- Se suprime, con efectos 1 de enero de 2011, la deduccion de 2.500 euros por
nacimiento de hijos o adopcion asi como la prestacion econémica de pago Unico de
la Seguridad Social por dichos conceptos. Estas supresiones no se aplican a los
nacimientos producidos y adopciones constituidas en 2010 siempre que la inscripcion en
el Registro Civil se produzca antes del 31 de enero de 2011 (y para el caso de la
prestacion de la SS, que se solicite, también, antes de esa fecha).

- Se establece una revision del precio de los medicamentos.

- Se establecen medidas de mejora del control de la gestién econdmica financiera de
las entidades locales y de control de los contratos de colaboracion publico-privada
y de concesion de obra publica.

- Se reducen un 5 % los aranceles notariales y registrales para los documentos de
cuantia, dejando sin cambios los honorarios fijos referidos a los documentos sin cuantia.
El Real Decreto-ley se convalido por el Congreso de los Diputados el 27 de mayo de
2010 (BOE de 1 de junio), sin que deba tramitarse como proyecto de ley (en cuyo caso
seria susceptible de enmiendas).

EMPLEO. Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo (BOE de 17 de junio).

Por su importancia, se comenta en el apartado “La Norma del Trimestre” de este
Boletin.

El Real Decreto-ley se convalidé por el Congreso de los Diputados el 22 de junio de 2010
(BOE de 25 de junio), habiéndose acordado que se tramite como proyecto de ley, siendo,
por tanto, susceptible enmiendas en sede parlamentaria.
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RELACIONES FAMILIARES. Ley 2/2010, de 26 de mayo, de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de igualdad en las relaciones familiares ante la ruptura de la convivencia de los
padres (BOE de 22 de junio —BOA de 8 de junio-).

Pese a ser una norma autonodmica, solo aplicable en Aragén, la traemos a colacion por su
importancia y por ser pionera en una materia tan sensible socialmente.

El Cédigo Civil, con la reforma operada en virtud de la Ley 15/2005, contempla la
posibilidad de la guarda y custodia compartida de los hijos cuando se llegue a tal
acuerdo por los padres, permitiendo, Unicamente, esa posibilidad, sin mutuo acuerdo, por
decision judicial y previo informe favorable del Ministerio Fiscal, de manera “excepcional”,
y debiéndose fundamentar tal decision en que soOlo de esta forma se protege
adecuadamente el interés superior del menor. Por tanto, la guarda y custodia compartida
es la excepcion a la norma general cuando no hay acuerdo entre los padres.

La norma aragonesa adopta la solucidén contraria, al establecer la igualdad de los padres
en las relaciones familiares tras la ruptura de la convivencia y configurar la custodia
compartida frente a la individual como norma preferente en ausencia de pacto de
relaciones familiares.

En los casos de custodia compartida (en defecto de pacto), el uso de la vivienda familiar
se atribuird al progenitor que por razones objetivas tenga mas dificultad de acceso a una
vivienda y, en su defecto, se decidira por el Juez el destino de la vivienda en funcion del
mejor interés para las relaciones familiares.

En cualquier caso, la ley mantiene el principio del beneficio e interés de los hijos menores
de edad como bien juridico superior.

REFORMA DEL CODIGO PENAL. Ley Orgéanica 5/2010, de 22 de junio, de Reforma el
Cabdigo Penal, que entrara en vigor el 22 de diciembre (BOE de 17 de junio).

Se procede a una importante reforma del sistema de penas y de multitud de figuras

delictivas (delitos sexuales, criminalidad organizada, terrorismo, criminalidad patrimonial,
seguridad del trafico, delitos urbanisticos, acoso laboral, etc).
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ll. Novedades legislativas abril-junio 2010

A efectos del presente, merece especial mencion:

La modificacion de los delitos de cohecho, incluyéndose la corrupcion a
administradores de entidades privadas.

la incorporacién de la figura delictiva denominada estafa de inversores, incriminando a
los administradores de sociedades emisoras de valores negociados en los mercados de
valores que falseen las informaciones sobre sus recursos, actividades y negocios
presentes o futuros.

El endurecimiento de las penas en el ambito de los delitos contra la Hacienda
Puablica y contra la Seguridad Social.

Y, sobre todo, la regulacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas,
con la imputacién a las mismas de aquellos delitos cometidos en su nombre o por su
cuenta, y en su provecho, por las personas que tienen poder de representacion en las
mismas y la responsabilidad por aquellas infracciones propiciadas por no haber ejercido
la persona juridica el debido control sobre sus empleados.

Entre las penas aplicables a las personas juridicas destacan la multa (cuota diaria
minima de 30 € y méaxima de 5.000), su disolucion, la suspension de sus actividades,
clausura de locales, prohibicion de realizar en el futuro las actividades en cuyo ejercicio
se haya cometido el delito, inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas,
para contratar con el sector publico y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de
la Seguridad Social e intervencion judicial.

La responsabilidad penal de una persona juridica llevara consigo su responsabilidad
civil.

Se introducen, asimismo, presunciones, al objeto de evitar que la responsabilidad penal
de las personas juridicas pueda ser burlada por una disolucién encubierta o por su
transformacion, fusién, absorcion o escision.

Finalmente, destacar que con la reforma se procede también a la armonizacion de
determinadas figuras a tratados internacionales suscritos por Espafia.
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ll. Novedades legislativas abril-junio 2010

INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA. Ley 11/2010, de 28 de junio, de Reforma
del sistema de apoyo financiero a la internacionalizacion de la empresa espafiola (BOE de
29 de junio).

Se crea el Fondo para la Internacionalizacién de la Empresa, con el objeto de promover
las operaciones de exportacion de las empresas espafiolas, asi como las de inversién
espafola directa en el exterior.

El apoyo adoptaréd principalmente la forma de préstamos, créditos y lineas de crédito,
aunque también podran financiarse de forma no reembolsable asistencias técnicas,
consultorias, proyectos y operaciones cuando las especiales circunstancias de los mismos
asi lo requieran.

El Fondo se nutrira con las dotaciones que se consignen en las leyes de Presupuestos
Generales del Estado, con los recursos procedentes de las devoluciones o cesiones
onerosas de préstamos y créditos concedidos, asi como aquellos otros flujos econdémicos
procedentes de las comisiones e intereses devengados y cobrados por la realizacion de
dichos activos financieros.
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Recuperabilidad del IVA en el caso de créditos incobrables

El Articulo 7 del Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso de la
recuperacion economica y el empleo (BOE de 13 de abril —ver Novedades legislativas del
presente Boletin-) modifica el articulo 80 de la Ley del IVA para ampliar los supuestos y
simplificar alguno de los requisitos de recuperacion del impuesto en el caso de créditos
incobrables.

Asi,

1. Sereduce de un afio a seis meses el plazo que debe transcurrir desde el devengo
del Impuesto repercutido sin que se haya obtenido el cobro del crédito para que el
mismo se considere incobrable, siempre que el titular del derecho de crédito sea un
empresario o profesional cuyo volumen de operaciones no hubiese excedido durante
el afio natural inmediato anterior de 6.010.121,04 euros.

2. seincluyen dentro de los supuestos en los que resulta posible recuperar las cuotas
repercutidas, los créditos incobrables adeudados o afianzados por entes publicos
(con anterioridad no se permitia).

3. ya no es imprescindible la reclamacion judicial al deudor instando el cobro,
bastando un requerimiento notarial. Cuando se trate de créditos adeudados por
Entes publicos, la reclamacion judicial o el requerimiento notarial se sustituiran por
una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ente publico en el que
conste el reconocimiento de la obligacién a cargo del mismo y su cuantia.

Recordemos que el procedimiento establecido para la modificacion de la base debera
realizarse en el plazo de los tres meses siguientes a la finalizacién del periodo que debe
transcurrir para que el crédito se considere incobrable (un afio o seis meses, dependiendo
del volumen de operaciones ya mencionado) y comunicarse a la Agencia Estatal de la
administracion Tributaria.

Se establece un Régimen transitorio (Disposicion Transitoria Primera) que finaliza el 14 de
julio de 2010 para permitir la recuperacion de las cuotas por parte de los empresarios o
profesionales que han visto reducido el plazo para considerar el crédito incobrable de un afio
a seis meses con la finalidad de posibilitar la devolucion de las cuotas de IVA de los meses
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor del Real decreto-ley.
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lll. Apuntes Practicos

Por ultimo mencionar que cambios normativos analogos se han introducido respecto del IGIC
y que, excepcionando lo comentado respecto de entes publicos, las anteriores restricciones
a la posibilidad de modificar la base imponible del IVA se mantienen.

Obligaciones de informacidn sobre operaciones vinculadas

En la Disposicion Adicional Unica del citado Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, el
Gobierno se impone la obligacién de simplificar las obligaciones de documentacién de las
operaciones vinculadas para reducir las cargas formales de las empresas.

A dicho efecto se establece como plazo maximo el 14 de julio de 2010 y existe un Proyecto
de Real Decreto por el que se modificaria el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades
(accesible en:
http://www.meh.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Proyectos/Tributarios/Proyect
o_RD_Operaciones_Vinculadas.pdf).

En linea con lo anterior, las comunicaciones formales emitidas por la Agencia Tributaria
relativas a la presentacion de la declaracién del Impuesto sobre Sociedades correspondiente
al ejercicio 2009 advierten que la entrada en vigor del citado Proyecto de Real Decreto
“tendra incidencia en la cumplimentacién de la declaracion de Sociedades 2009 al modificar
la obligacion de documentacion de determinadas operaciones.”

En el citado proyecto esta previsto eximir de determinadas obligaciones de documentacion,
con cardcter retroactivo, a empresarios y PYMES por operaciones con una misma persona o
entidad vinculada que en su conjunto no excedan de 250.000 Euros (sin incluir IVA), por lo
que, de confirmarse el contenido de dicho proyecto normativo, aparentemente no habria que
informar sobre dichas operaciones en el Impuesto sobre Sociedades (cuando no operen
determinadas excepciones) a presentar del 1 al 25 de julio de 2010 para entidades con
ejercicio coincidente con el afio natural.

Segun dicho proyecto, los supuestos de simplificacion de las obligaciones de documentacion
de operaciones vinculadas que actualmente se aplican a personas o entidades cuyo importe
neto de la cifra de negocios es inferior a ocho millones de euros y cuando el total de las
operaciones realizadas en dicho periodo con personas o entidades vinculadas no supere el
importe conjunto de 100.000 Euros, se verian ampliados para las mismas personas Yy
entidades (aun cuando con un alcance diferente), a las operaciones realizadas con una
misma persona o entidad vinculada que en su conjunto no excedan de 250.000 Euros en el
ejercicio.
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Hay que, en todo caso, esperar al texto definitivo del Real Decreto para confirmar lo
anterior, sin que se puedan descartar posibles cambios 0 mejoras al actual proyecto.

Procedimiento Verbal en las reclamaciones judiciales civiles

El 4 de mayo de 2010 entr6 en vigor la Ley 13/09, de 3 de noviembre, por la que se
implanta la Nueva Oficina Judicial, y con ella se eleva de 3.000 a 6.000 Euros el umbral
sefialado para él &mbito del Procedimiento Verbal. Esta politica de elevacion de la cuantia,
gue permitird seguir dicho procedimiento para reclamaciones hasta ese importe que no
tengan sefialado otro tipo de procedimiento por razon de la materia sobre la que éste verse,
se acomete también para los procesos monitorios (ver nuestro Boletin n° 1 / 2010), si bien
en este caso era mucho mas llamativa al pasar de 30.000 a 250.000 €.

Recordemos que el Verbal se trata de un procedimiento mas sencillo y rapido que el
Ordinario en el que, presentada la “demanda sucinta”, se cita a las partes a una vista a la
gue deben comparecer provistas de la prueba a practicarse. Expuestas las alegaciones de
los abogados se practica la prueba, se da por terminada la vista y el Juez procede a dictar
sentencia en el plazo de diez dias.

Se evitan, por tanto, fases del Ordinario, en el que entre la demanda y la sentencia se
procede a la contestacion de la primera por el demandado y, con posterioridad se debe
practicar una Audiencia Previa y, ademas, un juicio posterior en el que se practica prueba y
se exponen conclusiones, con lo que se afiaden dos tramites procesales adicionales que
redundan en mayor dilacién en el tiempo y costes para el justiciable.

Los procedimientos verbales son los aplicables también a materias especificas: desahucios,
procesos matrimoniales (divorcios, modificacion de medidas acordadas en separacion y
divorcio, etc) y de menores, incapacitaciones, suspensiones de obra nueva, solicitud de
alimentos, etc.
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